. e
Y/

Elections 2025 du CDE du Loir et Cher

Mesdames les Dirigeantes, Messieurs les Dirigeants,

Le 24 mars prochain, nous élirons le nouveau comité directeur d’équitation de notre
département. Nos ainés I'ont animé durant de longues années, et nous les en
remercions chaleureusement.

Installé depuis 10 ans dans une structure que j'ai créée et qui continue d'évoluer, je fais
face au quotidien a des problématiques d’exploitation ou a des enjeux de société. Et,
comme vous, j'aborde trop souvent ces sujets de fagon isolée.

Vous avez été nombreux a répondre au sondage, et a affirmer votre vision d’'un CDE
constitué de personnes qui rassemblent, qui motivent et qui créent du lien.

Avec I'équipe qui m’entoure, nous adhérons a cette vision. Conscients des défis qui
nous attendent, nous sommes convaincus que c’est en créant un collectif fort que nous
pourrons y faire face.

Nous avons la conviction que c’est par le dialogue, I'encouragement et en menant des
projets avec un objectif commun que nous collaborerons mieux.

C’est par un CDE qui rassemble tous ceux qui le composent, fort de ses liens avec les
différents acteurs du territoire, que nous réussirons d recompenser et motiver nos
cavaliers, que nous développerons notre activité et que nous contribuerons a
valoriser nos pratiques, au bénéfice de tous.

Quelque soit notre taille, notre discipline ou notre pratique, nous souhaitons un CDE
dans lequel chacune, chacun trouve sa place et en est acteur.

Le 24 mars, construisons-le ensemble!
Jean Baptiste DUPONT

Haras de la Vallée
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Nos 3 engagements

pour donner une nouvelle impuision a notre CDE

Installer et entretenir une communication transparente
et positive entre tous

RENFORCER LES LIENS

EN TERRITOIRE

ACCOMPAGNER LES PROJETS
AU BENEFICE DE TOUS

Jean Baptiste DUPONT
' “Rassembler et fédérer
pour gagner ensemble”

Vincent BOUBET
“L'équitation hors des
sentiers battus !”

Isabelle VILLETTE

“L’exigence positive
pour progresser”

Agnés JARNO

“Résilience et adaptabilité
pour relever les défis”
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du terrain

avec le CRE

Jonathan JANNAIRE

“Rigueur de fond
et convivialité de forme”

Pierre HUBERTY

“Bienveillance et adaptabilité
dans la pédagogie”

Mettre en place des rencontres réguliéres sur
I'ensemble du département pour favoriser la
convivialité et I'intégration de tous

Etablir une cartographie des différentes offres équestres
de notre département pour mieux nous coordonner

Connecter les commissions thématiques aux attentes

Etablir et pérenniser le lien avec notre fédération par les
disciplines émergentes et des projets innovants

Etablir des relations de confiance avec les collectivités
territoriales, les élus et les instances départementales
pour créer un maillage départemental fort

Créer un laboratoire d’idées pour faire émerger des
projets innovants et utiles au plus grand nombre
Accompagner et guider vos projets en coordination
Créer un circuit départemental multidisciplines avec une

belle finale pour récompenser et motiver les cavaliers, les
propriétaires, les enseignants...

Les compétences au service du nrnie
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Liska OBERMEYER

“L'énergie de mener
les projets”
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Florence THIRY

“L'expérience du Consultant
et du Coach”



https://www.linkedin.com/in/jean-marie-laurent-295a7861/

