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Introduction
LE MOT DU PRÉSIDENT

Chères toutes et tous,

Ces cinq premiers mois de mandat ont été riches en
événements, en rencontres et en découvertes
collectives. 

Grâce à l’énergie et à l’engagement de chacun d’entre
vous, nous avons pu avancer ensemble et tracer les
premières lignes de notre action commune.

Aujourd’hui, en tant qu’équipe, nous souhaitons
partager avec vous ce premier bilan, non pas comme un
simple constat, mais comme le reflet d’une vision
partagée : celle d’un collectif uni, déterminé à porter des
projets ambitieux au service de nos structures.

Nous le savons : face aux défis économiques et
sociétaux, chacun d’entre nous se sent isolé. C’est en
unissant nos forces, nos idées et nos talents que nous
pourrons inventer des solutions, construire notre avenir
et réussir ensemble.

Retrouvons-nous le 9 décembre pour échanger,
débattre et co-construire la suite de notre aventure
collective. 

Votre présence et votre voix comptent !

Jean Baptiste DUPONT
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A fin aout 2025, le département enregistre une
baisse de 2% du nombre des licences :  5499
versus 5586 à fin aout 2024.
Pour affiner la lecture, il faut observer les
chiffres des structures hors ACF, qui
représente une forte volumétrie de licence
avec une dynamique de +10% versus 2024.
La diminution nette à fin aout 2025 est de
7% et correspond à une perte de près de
300 licences.

L’ESSOUFFLEMENT DU NOMBRE
DES LICENCES EN 2025

LES PRIMO LICENCES JUNIOR
LES PLUS À RISQUE 

L’ANALYSE DES ENJEUX DE
NOTRE DÉPARTEMENT

Contexte et enjeux
CE QUI A GUIDÉ NOS PREMIÈRES ACTIONS

3

2

1

La perte de dynamique des primo
licences junior est de -23% depuis 2023. 
En 2025, elle se poursuit avec une perte de
-16% versus 2024.
Ce constat s’inscrit dans un contexte ou une
seule action à destination des scolaires a été
menée en septembre 2024.
Pourtant, ce public est prioritaire car il
constitue le vivier des structures
équestres du département.

Dès le mois d’avril, un contexte de diminution
des pratiquants et des enjeux :

Un climat économique tendu pour les
familles,
De nouvelles attentes de la part des 70% de
pratiquants qui ne font pas de la
compétition.
Le Bien être équin pour faire évoluer nos
pratiques.
La baisse natalité en ligne de mire avec la
nécessité de diversifier nos activités.
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L’opération “Poney Club
éphémère” au Comice
Agricole
La communication :
Newsletter, Face-book et
Instagram, mails...
Le concours de Vidéo
PARC lors du GOF
Les 2 pots des régions
lors du GOF
Le nouveau cahier des
charges pour le Circuit
Départemental 2026

Les réunions AGO, AGE et
autres réunions  avec vous 

Les réunions avec les
instances FFE, CRE, CDE,
CDOS, Conseil
Départemental... 

Action Coût Financement Indicateurs Détails

Quoi ? Combien ? Comment ? Quoi exactement ?

Les actions en faveur du
développement du CCE

L’élection du Comité
Directeur le 24 mars 2025
La participation de 4 clubs
aux défis “Cheval &
Diversité

“Prends toi aux Jeux” en
septembre 2024

La trésorerie disponible sur le compte en banque,
dans la limite d’un fond de réserve : en juin 2025, il a
été voté que ce fond de réserve ne pouvait être
inférieur à 4000 euros.
 La DFA, ou Dotation Fédérale Annuelle à raison
de 1 euro par licence. Autrement dit, l’argent des
licences de nos cavaliers. Pour à la fois le
fonctionnement du CDE et les projets pour les
licenciés.
Les produits liés aux prestation du CDE : par ex la
location des cellules.
Les différentes subventions pour des projets
spécifiques (ARS, ANS...) qui sont tracées par un
compte rendu auprès des financeurs : par ex cheval
diversité ou le dispositif de développement des
pratiques (Comice Agricole, Bons de rentrée...)
La subvention du conseil départemental, sans
projet spécifique, elle est destinée au fonctionnement
du CDE.
D’autres subventions et modes de financements
existent, ils n’ont pu être activés dans les délais à fin
février 2025, ils seront sollicités pour l’exercice 2026.

Les actions menées
LES CLÉS DE LECTURE POUR COMPRENDRE

Pour chaque action menée, vous trouverez :
un descriptif court de l’objectif et du déroulé,
le coût de l’action et son mode de financement,
les indicateurs de suivi. 

Les actions ne peuvent être
réalisées sans financement !
Plusieurs types de financement
existent :

"Les éléments comptables et financiers nous ayant été transmis très
récemment, nous nous sommes mobilisés pour retracer au mieux leur
historique et vous proposer ce rapport dans des délais serrés.
Certains points pourraient, de ce fait, gagner en précision. Nous
restons à votre disposition pour en discuter et compléter ensemble
ces informations si nécessaire."

L’administratif des
dossiers de subvention
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Les réunions AGO, AGE et
autres réunions  avec vous 

Action Coût Financement Indicateurs / Détails

Vie du CDE
8 Réunions 

du CDE 
Frais de convivialité 

Location de salle

702,15 €

CDE

(FFE, Subvention
du Département)

3 réunions CDE avec frais : 06 dec
/ 03 fev /24 mars / 22 avril 
1 réunion CDE sans frais : 24 juin
(restaurant)
1 seule loc de salle le 22 avril pour
70€, les 3 réunions antérieures
(impayées sur 2025) seront
reportées sur l’exercice 2026
4 réunions du comité directeur
avril à aout 2025 dont 1 avec frais :
1er avril 2025

Développement de la pratique :
poste de sécurité CCE

Action Coût Financement Indicateurs / Détails

Développement
de la pratique
Subvention du

poste de sécurité

600 € CDE
(Dotation FFE)

Concours CCE 20 octobre 2024
Saint Gervais
Concours CCE 05 mai 2025 Saint
Gervais

Les actions menées
DEPUIS SEPTEMBRE 2024

2024
2025

2024
2025

 Opération “Prends toi aux Jeux” 26
sept 
2024 

Action Coût Financement Indicateurs / Détails

Développement
de la pratique

Opération “Prends
toi aux jeux” 

26 septembre 2024

1000€
CDE

(Dotation
 du CRE CVL)

Ecuries de Chouzy
Ecole maternelle de Chouzy/Cisse 35
participants dont 25 juniors
3 défis sur le thème des JOP avec la
phryge prêtée par le CDOS.  Petit
parcours type Equifun.
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Participation de 4 clubs aux
“défis Cheval & Diversité”

Action Coût Financement Indicateurs / Détails

Développement
de la pratique
Participation 

de 4 clubs aux
“défis Cheval et

Diversité” 
19 et 20 mai 2025

Subvention
directement
versée aux

clubs

 ARS / CRE
CVL  2024-

2025

Participation de 4 clubs et 18 cavaliers
du département les 19 et 20 mai 2025
à Lamotte Beuvron :

CE Blois ( 4500€ subvention ARS-CRE)
Écuries de Chouzy (4500€ ARS-CRE)
Naveil Equitation (4500€ ARS-CRE)
Ecuries d’Arcadie (sans subvention
ARS-CRE)

La collaboration avec les instances FFE, CRE,
CDOS, Conseil Départemental...

Action Coût Financement Indicateurs / Détails

 Collaboration
avec les instances 410€

Valorisation du
Bénévolat

(CVN) 

Réunions et rendez vous de travail FFE,
CDOS, Conseil Départemental, SDA,
Agglopolys...
Période du 14 avril au 17 juillet 2025,
période antérieure incomplète.

L’élection du nouveau Comité
Directeur du CDE

24
mars
2025

Action Coût Financement Indicateurs / Détails

Vie du CDE
Organisation de

l’AGE 24 mars 2025
Bulletins au format

papier
Huissier et urne

sécurisée

1953,39€

CDE
(Dotation FFE,

Conseil
Departemental)

Frais de papeterie : 132,39 €
Frais d’expédition : 393 €
Huissier : 1428 €

19-20
mai
2025

avril
juil
2025

Les actions menées

Bénévolat : il est obligatoire depuis le 1er janvier 2020 de valoriser les “Dons en Nature” et la contribution
des bénévoles dans la comptabilité. C’est ce que l’on appelle les “Contributions Volontaires en Nature”
(CVN). Par simplicité, un taux de 10€/heure peut être utilisé. L’intégration des CVN n’a aucun impact sur la
trésorerie mais permet de reconnaitre la valeur du bénévolat.
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 Opération “Poney Club éphémère au Comice Agricole” 

Action Coût Financement Indicateurs / Détails

Développement
de la pratique

Opération “Poney
Club éphémère au
Comice Agricole“
14 & 15 juin 2025

5 918,74€

CDE

(Subvention
ANS 2025 pour
50% versée sur
l’exercice 2026)

9 centres équestres / Poneys clubs
Matériel réutilisable pour le circuit
départemental (8 drapeaux / beach
Flags CDE 41)
3 000 visiteurs
1 000 parcours et Baptêmes Poney
avec remise des Bons de rentrée CDE
et des chèques Sport Culture 41
Présence des partenaires
institutionnels : Pdt FFE, Préfet du Loir
et Cher, CRE CVL, CDE 18, SDA;
Padt Agglopolys, Pdt du CERC,
IFCE....

Bénévolat autour
de l’évènement 10 110€

Valorisation
du Bénévolat

(CVN) 

Préparation, organisation,
approvisionnement et suivi de
l’évènement 
Coordination avec les organisateurs et
les participants
Communication réseaux sociaux,
mails, invitations et courriers de suivi
aux instance 
Participation de 120 bénévoles sur les
deux journées (60 par journée)

Don en nature 
SDA 1000€

Valorisation
du Bénévolat

(CVN) 

Mise à disposition gratuit d’une partie
de l’espace d’animation, des Barnum
pour une valeur de 1 000€

14 & 15 
JUIN 

14-15
Juin
2025

Action Coût Financement Indicateurs / Détails

La partie invisible
de l’iceberg, les

dossiers de
financement...

900€
Valorisation du

Bénévolat
(CVN) 

Dossiers de subvention FFE-ANS
Dossiers Conseil Départemental mises
à l’honneur, petit matériel
Dossier Conseil Départemental Sport
Haut niveau

avril
aout
2025

L’administratif des
dossiers de subvention

Les actions menées
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 Concours PARC et activités au GOF 2025 

Action Coût Financement Indicateurs / Détails

Développement
de la pratique

Animation
Championnats

Concours PARC 
Pots des régions

567,21€ CDE

(Dotation FFE)

Concours de Vidéo PARC
(Performance / Amour des poneys-
chevaux/ Respect équin et humain /
Convivialité ) pour valoriser un sport
respectueux en compétition
Achat de 10 tapis logotypés CDE41
pour 323,89€
Achats boissons et spécialités du 41
pour les deux soirées 232,32€

Développement
de la pratique

Animation
Championnats

Concours PARC 
Pots des régions

460€
Valorisation du

Bénévolat
(CVN) 

Organisation du concours, relais de
communication
 Préparation, animation aux 2 pots
des régions des 08 et 22 juillet

08-22
Juill
2025

Action Coût Financement Indicateurs / Détails

Développement
de la pratique

Communication
du CDE 

410€
Valorisation du

Bénévolat
(CVN) 

Mise à jour du site du CDE equitation-
41@ffe.com
Création page Face Book et compte
Instagram
Création Newsletter pour le GOF 2025
Publications et community management
autour des actualités du département

avril
aout
2025

La communication : site CDE, Newsletter,
Face-book et Instagram, mails...

Les actions menées
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Action Coût Financement Indicateurs / Détails

Groupe de travail
Circuit

Départemental
210€

Valorisation du
Bénévolat

(CVN) 

Réunion groupe de travail 23 juin 2025
Préparation réunion du 24 juin 2025
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14 & 15 
JUIN 

Le CDE a pour mission de faire rayonner l’équitation, en valorisant ses acteurs et en promouvant ses
valeurs. Par l’exposition forte du Comice agricole, le poney Club éphémère a été créé pour répondre
à cette mission avec comme objectif de faire découvrir les bienfaits de l’équitation par le poney à de
nouveaux publics. 

Les actions menées
FOCUS SUR LE PONEY CLUB ÉPHÉMÈRE AU COMICE AGRICOLE

Le projet le plus important est le Poney Club éphémère lors du Comice
Agricole les 14 et 15 juin à Blois avec : 

3 000 visiteurs sur le site du poney club éphémère,
1 000 initiations avec remise de diplôme et bon de rentrée,
Un niveau élevé de satisfaction des familles, recueilli en direct lors de
la remise des diplômes, 
Un projet qui a vu le jour grâce à la mobilisation de 9 clubs du
département et de 120 bénévoles sur les deux jours, 
Et pour le plus grand plaisir de tous, la démonstration de nos
champions du monde de Tir à l’Arc suivi d’une animation d’initiation.

Le dispositif mis en place : une initiation ludique ouverte à tous les juniors.
Un parcours de découverte du Poney avec 4 ateliers successifs,
Le Baptême Poney soir en parcours type equifun, soit en baptême de voltige,
La remise d’un diplôme personnalisé à l’enfant,
La remise aux parents du Bon de rentrée et du chèque sport culture permettant une remise
cumulée de 55 euros pour toute nouvelle inscription.
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FOCUS SUR LE PONEY CLUB ÉPHÉMÈRE AU COMICE AGRICOLE
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Les actions menées
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Les actions menées
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Les actions menées
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En 2025, les recettes sont inférieures à
celles de 2024, avec un écart de -7 344 €.

Cette différence s’explique
principalement par le report du
versement de deux subventions
importantes :

8 450 € de subventions (ANS et Conseil
Départemental) initialement attendues
en 2025, mais finalement décalées à
2026.
Ce report a mécaniquement réduit les
recettes de cette année, mais ces
montants seront bien perçus et
comptabilisés l’année prochaine.

Le compte de résultat
LES CLÉS DE LECTURE POUR COMPRENDRE

"En 2025, le calendrier habituel des versements de subventions a connu des ajustements,
notamment de la part du Conseil départemental et de l’ANS. Ces subventions, initialement prévues
cette année, ont finalement été reportées à l’exercice suivant (2026).Concrètement, ce décalage
signifie que les montants attendus n’apparaîtront pas dans le compte de résultat de 2025, mais
seront comptabilisés l’année prochaine. Cela a donc un impact direct sur la présentation des
résultats financiers de cette année."
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2024
13 737 € de recettes 
sur l’exercice

2025
6 393 € de recettes 

sur l’exercice

Comparaison du calendrier
des recettes entre 2024 et 2025
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Huissier AGE

Comice Agricole

Subventions

Repas Comice Agricole et pot des régions GOF

Prestations de services

En 2025, certains postes budgétaires présentent des variations significatives par rapport à 2024. Voici une
explication détaillée de ces évolutions :

Les augmentation majeures en 2025 concernent des évènements ponctuels :
La sous traitance générale qui en 2025 comporte les repas des 120 bénévoles lors des deux journées du
poney club éphémère au Comice Agricole, les deux pots des régions lors du GOF 2025,
Les honoraires de l’huissier pour l’AGE de mars,
Le matériel et la signalétique utilisés pour le Comice Agricole (dont les 8 drapeaux Beach Flags )
réutilisables par la suite pour les étapes du circuit départemental et les futures animations du CDE.

A l’inverse, les diminutions les plus importantes concernent :
Les prestations de services de tiers,
Les subventions qui ne portent en 2025 que sur l’ancienne convention du poste de sécurité pour les
épreuves de CCE (2 concours), 
Les frais liés aux stages “récompense” qui n’ont pas eu lieu en 2025.

Le compte de résultat
LES CLÉS DE LECTURE POUR COMPRENDRE
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Valorisation du bénévolat  CVN

Décalage des recettes

Diminution des charges

En 2025, le temps passé en contribution au bénévolat pour les activités du CDE a été de 1 626 heures pour la
période d’avril à fin aout.

Ce temps correspond à un emploi temps plein annuel sur la base de la durée légal de 151, 67 heures
/mois soit 1 607 heures par an. 
Il intègre l’ensemble des actions menées par le CDE et par vous lors des projets (Comice Agricole par ex)  et
durant nos réunions.

Bravo à vous et merci pour cette belle contribution !

Le compte de résultat
LES CLÉS DE LECTURE POUR COMPRENDRE
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Bénévolat : il est obligatoire depuis le 1er janvier 2020 de valoriser les “Dons en Nature”
et la contribution des bénévoles dans la comptabilité.
C’est ce que l’on appelle les “Contributions Volontaires en Nature” (CVN). Par simplicité,
un taux de 10€/heure a été utilisé. 
L’intégration des CVN n’a aucun impact sur la trésorerie mais permet de reconnaitre la
valeur du bénévolat.

Analyse du compte de résultat 2025
En 2025, le compte de résultat affiche un déficit de -5 194,08 €. Cette situation s’explique principalement
par deux facteurs :

1.Baisse des charges : Les charges ont diminué par rapport à 2024, ce qui aurait dû améliorer le résultat.
Cependant, cette réduction n’a pas suffi à compenser l’absence de recettes attendues.

2.Report des subventions : Le déficit est surtout lié au décalage du versement de deux subventions, d’un
montant total de 8 450 €, initialement prévues en 2025 mais finalement reportées à 2026. Sans ce report, ces
subventions auraient couvert une partie importante des dépenses.

Comparaison avec un calendrier habituel, pour mieux comprendre l’impact de ce report, une simulation
a été réalisée :

Si les subventions avaient été versées en 2025, le résultat aurait été positif, avec un solde de +3 255,92 €.
En comparaison, le déficit de 2024 était de -1 658,16 €.

Écart entre les deux exercices : En prenant en compte le résultat théorique de 2025 (+3 255,92 €) et le déficit de
2024 (-1 658,16 €), l’amélioration entre les deux années serait de +4 914,08 €.

En résumé : Le déficit de 2025 est conjoncturel et directement lié au report des subventions. Sans ce
décalage, la situation financière aurait été favorable, avec une nette amélioration par rapport à 2024.
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Situation financière à la clôture 2025

À la clôture de l’exercice 2025, le bilan présente une situation nette de 8 769,72 €. Ce montant résulte de la
prise en compte du déficit du compte de résultat (-5 194,08 €), déjà analysé précédemment.

Trésorerie disponible : le CDE dispose d’une trésorerie de 7 946,26 €. Cette disponibilité financière permet de
financer les projets prévus d’ici la fin de l’année 2025 en attendant le versement des subventions reportées.

Le Bilan 2025
LES CLÉS DE LECTURE POUR COMPRENDRE
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En continuité avec l’opération du Poney
Club éphémère du Comice Agricole, le CDE
propose aux primo cavaliers juniors une
réduction de 14 euros pour faciliter leur
inscription.
Dispositif valable jusqu’au 1er décembre
2025.

LES BONS DE RENTRÉE PRIMO
LICENCIÉS JUNIOR  20251

3
Une soirée type “soirée des ambassadeurs”
pour mettre à l’honneur les talents de notre
département, mais aussi les bénévoles et les
clubs. 
Vous avez des idées ? C’est le moment de
les partager avec nous ! 

UNE SOIREE POUR CÉLÉBRER
NOS TALENTS 

6
En 2026, en selle pour le Tir à l’Arc ! Vous êtes
dirigeant , enseignant ? Rendez vous le 02 février
et le 02 mars pour apprendre les fondamentaux de
cette discipline avec le sélectionneur national Alan
Le Gall !
En juin, on vous annonce un premier concours
dans cette discipline.

VISER JUSTE POUR
DIVERSIFIER NOS PRATIQUES

Le prévisionnel 2026
LES PROJETS IDENTIFIÉS
Les projets de 2026 s’inscrivent en continuité avec ceux de cette année ils visent le développement de
la pratique de l’équitation sous toutes ses formes et auprès de tous publics.  Certains sont déjà
en cours et d’autres sont à venir. Ils ne pourront voir le jour sans vos idées, vos avis et votre contribution !

19

2 LE PACKDÉCOUVERTE PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP
Le CDE souhaite faciliter la découverte des bienfaits
de l’équitation aux personnes en situation de
handicap. Le dispositif comporte avec un pack
“découverte” d’une valeur de 150 à 160 euros (
juniors ou adultes) pour 3 cours individuels avec la
prise d’une primo licence. 
Dispositif valable jusqu’au 15 décembre 2025.

Refonte du cahier des charges avec un mot
d’ordre : remettre de la valeur dans le circuit
départemental ! Un objectif clair, mieux
récompenser et mettre en valeur les talents
de notre département durant les étapes et
lors de la finale.
Rendez-vous en 2026 pour le découvrir.

5 UN NOUVEAU CIRCUIT
DÉPARTEMENTAL EN 2026

PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP ET PERSONNES AGÉES4
Projet intergénérationnel porté par le CRE CVL
combinant la découverte de l’attelage pour les
personnes en situation de handicap (en institut) et
les personnes âgées (en EHPAD). 
Et pourquoi pas une randonnée en attelage avec les
2 clubs participants du département pour faire
découvrir nos chemins au pas du cheval ?
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SOIRÉE
AMBASSADEURS

Partagez vos envies,
vos idées sur ce projet

en cliquant ici

https://forms.gle/m9Nput4d1eFiR87E7


4

7

9

8

Venez les partager
lors de l’AGO !
Mobilisons nous
pour construire
ensemble des
projets au bénéfice
de nos pratiques !

09
dec
2025

20

Le CDE utilise historiquement Winjump.
La question de s’équiper d’un système
plus moderne pour rendre nos épreuves
plus attractives est posée.
Votre avis en tant qu’organisateur et
Coach compte, vous serez consultés
prochainement !

UN NOUVEAU LOGICIEL POUR
LA COMPÉTITION ?

... VOUS AVEZ DES IDÉES ?

MUTUALISATION ET ACHATS
GROUPÉS

Le prévisionnel 2026
LES PROJETS IDENTIFIÉS... ET CEUX À VENIR !

Le contexte économique met nos structures
sous tension. Trouver des solutions de
mutualisation en circuit court ou mettre en
relation les interlocuteurs est une démarche à
initier pour  trouver ensemble des solutions. Un
sujet clé pour relever les défis économiques sur
lequel nous reviendrons en 2026.
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Bilan prévisionnel 2026 : une année tournée
vers l’action et l’engagement collectif !

Le bilan prévisionnel pour 2026 reflète une
orientation résolument opérationnelle, avec
une répartition des charges centrée sur des
projets concrets et fédérateurs. Voici les 3
points clés à retenir :

1. Optimisation des coûts de
fonctionnement

Réduction des dépenses administratives et
de représentation. En 2026, aucune
Assemblée Générale Elective (AGE) n’est
prévue, ce qui permet de limiter les frais
logistiques et organisationnels. 

2. Priorité aux projets lié au développement
de la pratique par des actions visant à
renforcer l’attractivité et l’accessibilité de
l’équitation dans le département :

Lots, plaques et récompenses pour le
circuit départemental 2026 : valorisation
des participants et mise en avant de
l’engagement sportif.
Bons de rentrée 2025 pour faciliter l’accès
à la pratique équestre.
Packs découverte de l’équitation pour
les personnes en situation de handicap :
Un projet inclusif pour ouvrir la discipline à
tous.
Aide aux actions scolaires : reversement
d’une subvention pour initier les jeunes à
l’équitation.
Balisage en T.E 

3. Un engagement collectif renforcé :
Soutien au bénévolat : le budget 2026
maintient une contribution significative au
bénévolat, marquant la volonté de soutenir
et valoriser l’implication de chacun. Ce
choix illustre la dynamique collective et
notre attachement à une équitation solidaire
et participative.

LES CLÉS DE LECTURE POUR COMPRENDRE

Le Bilan prévisionnel
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LES CHARGES
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Bilan prévisionnel 2026 : les produits.
 En 2026, le modèle économique évolue
pour passer d’une logique de rente à une
approche dynamique, centrée sur la
valorisation des projets et des actions
menées sur le terrain. 
Les ressources prévues en 2026 s’articulent
autour de trois piliers principaux :

1)Les recettes liées aux dispositifs du CDE :
Bons de rentrée 
Packs découverte pour les personnes
en situation de handicap 

2) les subventions institutionnelles : le
versement des subventions de l’ANS et du
Conseil Départemental. 
2. La dotation FFE (DFA 2026)  repensée
pour encourager l’innovation.
Fin du modèle fixe (1 € par licence) au profit
d’un système mixte :

Une part fixe, garantissant une base stable
de financement.
Une part variable, calculée en fonction de
l’engagement et de la portée des projets
menés par les Organismes Déconcentrés
(OD). Ce nouveau modèle a pour objectif de
récompenser les OD les plus actifs et de
stimuler la création de projets fédérateurs.
Impact attendu : nous devrons nous
mobiliser collectivement pour dépasser
les montants des années précédentes.

LES CLÉS DE LECTURE POUR COMPRENDRE

Le Bilan prévisionnel
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Situation financière prévisionnelle :
Le résultat positif budgété en 2026 s’explique par le décalage des subventions 2025 déjà constatées
auparavant (écart de 3 255€). Là encore, si nous réalisons une simulation pour prendre en compte cette
situation particulière, le budget prévisionnel ne correspond pas à un surplus excédentaire ni à une
réserve. En toute logique, si l’ on applique cet écart de 3 255€, le prévisionnel affiche un résultat de
25€.

LES PRODUITS
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Merci ! 

EN CONCLUSION...
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Merci de votre attention dans la lecture de ce rapport que nous avons souhaité précis et au service
d’une bonne compréhension pour chacun.

Mettons nous en route pour 2026 : Une année tournée vers l’action et l’engagement collectif. Avec
l’équipe qui m’entoure, retrouvons-nous le 9 décembre pour échanger, débattre et co-construire
la suite de notre aventure collective. 

Votre présence et votre voix comptent !

Jean-Baptiste DUPONT
Président du CDE 41 et les membres du Comité Départemental d’Équitation du Loir et Cher
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